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 ای ابعاد خودکارآمدی مربیان آموزش فنی و حرفه

 ی بازار کاردر آینده 
 

 تهیه کنندگان :  

 ای نینی حس نیغلامحس دکتر 
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 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 برعهده نویسنده / نویسندگان می باشد. رعایت اصول اخلاقی و مسئولیت صحت و دقت محتوا 
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ها در  خودکارآمدی قضاوتی شخصی است که از چگونگی انجام کارها و مسئولیتی آلبرت بندورا،  به گفته

های فرد در مورد قدرت  گذارد و از طریق باورهای تلاش انسان اثر میی زمینهشود و بر همه فرد حاصل می

آموزش  مربیان    ها موثر است.ها و تصمیمآوری در مواجهه با چالشاثرگذاری و تاب  انتخاب،خود؛ بر قدرت  

ای  آموزی و زندگی حرفهتاثیر شگرف بر مهارت  ای افرادی هستند که در طول زندگی شغلی خود،فنی و حرفه

اساس  این  بر  این قشر می  افراد جامعه دارند  زندگی شغلی  خودکارآمدی  افراد  تواند  از  توجهی  قابل  تعداد 

  . بر اساس نتایج تحقیقات مشخص شده است؛ ابعاد خودکارآمدی مربیان و هدایت کند   جامعه را تغییر دهد 

   :؛ مشتمل بربازار کاری ای با در نظر گرفتن تغییرات دم افزا در آینده فنی و حرفه آموزش 

 تفکر، پژوهش و دانش محوری؛  .1

 ناوری؛  تفکر نوآورانه، کارآفرینی، ف .2

 مربیگری مغز؛   .3

 تفکر سیستمی؛  .4

 سواد سیاسی و تفکر انتقادی؛   .5

 سواد دیجیتالی و سواد رسانه؛  .6

 سواد آمایشی؛   .7

 محیطی؛ سواد زیست .8

 مسولیت اجتماعی؛  .9

 نظم و مدیریت زمان؛   .10

 های شخصیتی وجنسیتی  شناخت ویژگی .11

  باشد.زبان بدن می .12

 

  ک یکه    ییباورها  ن ییتع  قیطر  از   ی. خودکارآمد گذاردی تلاش انسان اثر م  یهانه یبر همه زم  ،ی خودکارآمد 

ها فرد در هنگام مواجهه با چالش   ی دارد، بر قدرت واقع  هات یبر موقع  ی رگذاریقدرت خود بر تأث فرد در مورد

مربیان بر  بر این اساس تقویت ابعاد فوق و آموزش و تربیت    دارد.  ری تأث  دهد،یکه فرد انجام م   ییهاو انتخاب

تواند تاثیر بسزایی در توانمندی آحاد مختلف جامعه داشته باشد و آنان را برای  های نوین میاساس شاخص

 بازار کار آینده آماده و مهیا سازد.
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 تفکر سایساتمی و»ایفنی و حرفهآموزش  یکی از ابعاد خودکارآمدی مربیان    اتقیتحق جیبر اسااس نتا

در   د یمف نشیدن بربه دسات آو  یبرا  یروش قدرتمند  ساتمیسا یشاناسا  ییایپو  اسات. «سایساتمیرویکرد  

کند و یاز مشاکلات را حل م یاریبسا یساتمیداشاتن تفکر سا و پر تلاطم اسات. ایپو  ده،یچیپ  یهاتیموقع

در   یاندهیروش به طور فزا نیدهد. ایبا مشااکلات در سااطوت مختلف ارا ه م  ییارویرو  یبرا د یجد   ینشاایب

 ندهیتواند در آیشاود که میبه کار گرفته م  یعموم  یاسایسا  ط یها و محساازمانموفق    یاهاساتیسا  یطراح

محسااوب    یاو حرفه  یفنآموزش    انیمرب  یاز ابعاد خودکارآمد   یکیمهم محسااوب شااود و    یامولفه  بازار کار

تواند عملکرد سایساتم معملکرد ساازمان وزش اسات و میلازم به ذکر اسات این بینش قابل یادگیری و آم  شاود.

 ای( را تحت تاثیر قرار دهد . فنی و حرفهآموزش 

 



 

برخلاف تصاااورات   »کارآفرینی،خلاقیات ،نوآوری و فنااوری« اسااات.  یکی دیگر از ابعااد خودکارآمدی

های موفقیت در تمام عرصهثابت شده است که خلاقیت به عنوان یک نوع شیوه زندگی و رمز و کلید    گذشته،

 امری اکتسابی و قابل آموزش است . زندگی فردی و اجتماعی،

 شااناخته شااده اساات. یاو حرفه  یفنآموزش    انیمرب  یخودکارآمد   گرید بعد   «یو فناور  ینیکارآفر»

راسااتا نقش دولت و  نیدر ا اشااتغال اساات.  یبرون رفت از مساااله  ریمساا  نانهینگرش کارآفر  جیو ترو  جادیا

  یآموز هارتم  یو توساعه  نانیرا با هدف آموزش کارآفر  ینیمربوط به برنامه آموزش کارآفر  ینهاد یهاساازمان

 . مثمرثمر است

آیناده   باازار کاارای برای  فنی و حرفاه  آموزش   از ابعااد خودکاارآمادی مربیاان  »مربیگری مغز« نیز یکی

های ذهنی و هاروارد که قریب بر سای ساال بر روی مدل  شاگاهاساتاد دانمعرفی شاده اسات. کریآ آرگریآ  

توان گفت که افراد همواره بر اسااس نویساد »اگر چه نمیهای فراگیر تحقیق و مطالعه کرده اسات میساازمان

هاا همیشاااه مطاابق گویناد( ولی آنمچیزی کاه می  کنناد عمال می  الظااهر معتقادناد،هاایی کاه بادان علیتئوری

کنند. در این راسااتا »مربیگری  رفتار می  رامون آن(یشااان در عمل متصااویر ذهنی خود از دنیا و پهایتئوری

پیشاارفت و عملکرد بهتر به ویژه در   رشااد،  مغز« به عنوان یک روش قدرتمند برای کمک به افراد در تغییر،

های خود شاک تاسایله اساتعدادها و پرزمانی که دربا  بساتر تجارت و کساب و کار؛ ایجاد و تثبیت شاده اسات.

گذاریم  ما همان عناصر اولیه را به اشترک می نباید فراموش کنیم که همه چیز از یک نقطه شاروع شاد،  داریم،

این بعد از خودکارآمدی دو سااوال را پاساا   ترین مواد ناشاای شااده اساات.و اینکه پیچیدگی جهان از ساااده

توانیم از چگوناه می  کناد و دوم اینکاه؛کنیم خلق مییجهاانی را کاه تجرباه م  اول اینکاه چگوناه مغز،  گویاد.می

تغییر و بهتر زیساتن اساتفاده کنیم پ پاسا    این دانش برای کمک به خود و جامعه هدفمان در راه یادگیری،

ای  فنی و حرفه  آموزش   های ضامن خدمت برای مربیان و مدیران ساازمانتواند در قالب دورهبه این ساوال می

 ابی به اهداف عالی سازمان ارا ه شود.و در راستای دستی

 باازار کاارهاای ابتکااری« نیز یکی دیگر از ابعااد خودکاارآمادی مربیاان برای  »تفکر نوآوراناه و راه حال

ها اند که با گذشات زمان در سااختارها و شایوهی رفتاریها و الگوهای آموختهروال آینده مطرت شاده اسات.

نوآوری نیاازمناد فرایناد یاادگیری ایجااد و تجمیا رفتاارهاای عماده باه روالهاای ی  د. توساااعاهناشاااوگنجاانیاده می

های تدریآ و اساتفاده از های ابتکاری و نوآوری با تغییرات در شایوهاثربخش اسات. بر این اسااس ارا ه راه حل

 .تواند نهادینه شود و عملکرد سیستم را بهبود بخشد های آموزشی نوین همچون گیمیفیکیشن میروش 
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نشاان  هاافتههای شاخصایتی و جنسایتی« نیز یکی دیگر از ابعاد خودکارآمدی عنوان شاده اسات. ی»ویژگی

تواند ساابک تدریآ را آموزی اساات و میجنساایت عاملی نساابتا مهم در حوزه آموزش و مهارتکه    دهد یم

د. از طرفی مشاخص شاده ثر ساازحآ خودکارآمدی مربیان را از عملکردشاان متاٌ تحت تاثیر قرار داده و نهایتاً

های اند و سابکتری برقرار نمودههای کارآفرینی پیوند قویدر بروز رفتارهای کارآفرینانه و فعالیت زناناسات 

  تر است.آموزش مشارکتی برای بانوان مطلوب

آموزی و کارآفرینی را تحت تاثیر قرار داده اساات هایی که به شاادت بحم مهارتیکی دیگر از حوزه

های آموزشی غیر قابل گذاری بر کیفیت عملکرد سیستمقش رسانه و سیاستمطالعات نبر اساس  .استرسانه  

آموزش  بر این اسااس ساواد رساانه و ساواد سایاسای یکی دیگر از ابعاد خودکارآمدی در میان مربیان   .انکار اسات

عنوان یک بعد دیگر انتقادی نیز بهعلاوه داشااتن تفکر  های اساات که لازم اساات تقویت شااود. بفنی و حرفه

ها را درک کنند و خطاها و عدم ثبات منطقی را تشاخیص شاود مربیان ارتباط بین نظرخودکارآمدی باعم می

ها و عقاید دهند و رویکرد خود را در مواجهه با مشاکلات از طریق روش سایساتماتیک انتخاب کنند و از ارزش 

راهکار محتمل   نیخاص است تا بر اساس آن بهتر  یبا روشا دنیشایاند   ،یدانتقا  تفکردر واقا    .خود دفاع کنند 

 که متفکر در آن قرار دارد، اتخاذ شود. یطیشرا یبرا

برداشااتن و    درک، بحم  یبرا یاجتماع  تیظرف شیتوسااعه و افزامحیطی«به منظور  »سااواد زیساات

کمبود   ،ییوهواآب راتییماانناد تغ  یداریاپاا یهااباه چاالش و باا توجاه  داریاپاا  یانادهیآ  یباه ساااو یعمل یهااگاام

به عنوان بعد دیگر خودکارآمدی   مشااترک انسااان و دام    یهایماریو ب  یسااتیمنابا، از دساات دادن تنوع ز

چهار  میبا ترسا  "یطیمحساتیساواد ز". مطرت شاده اسات بازار کارای در آینده  فنی و حرفهآموزش  مربیان  

یی« موجاب تقویات حآ افزامناابا مشاااترک و هم  ا،یاپو  ینادهاایفرآ  اس،یاقممشاااتمال بر »  جنباه مهم  

 شود .  ای میفنی و حرفهآموزش خودکارآمدی در میان مربیان 

بازار ای برای آینده  فنی و حرفه  آموزش   »ساواد آمایشای« نیز آخرین بعد خودکارآمدی مربیان نهایتاً

نیز دساتخوش    نظام آموزشایمأموریت و رساالت    های دانشاگاهیتکامل نسال  یدر نتیجهمطرت شاده اسات.   کار

های جدید دانشاگاهی از جمله مدل ها و مدلچارچوب  1تغییراتی گشاته اسات و در این راساتا، دانشاگاه مدنی

 
1. civic university 



 

 .ساتو ... شاکل گرفت ا  5، دانشاگاه بهم پیوساته4، دانشاگاه جامعه محور3دانشاگاه تحولی ،  2دانشاگاه کارآفرینی

های منطقه اسات ها و مزیتتوجه به قابلیت،  مطابق با اهداف دانشاگاه نسال پنجم  ترین رویکرد آموزش،جدید 

را به همراه دارد و   مالی و محیطی(  مانساانی،  که توجه به این امر بهبود عملکرد و اساتفاده حداکثری از منابا

بر این اساااس کسااب سااواد آمایشاای در حوزه آموزش و   ،گرددموجب گسااترش عدالت اجتماعی نیز می

کناد و برای ذینفعاان  ای را باه نقطاه بهیناه نزدیاک میفنی و حرفاهآموزش وضااایعات ساااازماان   آموزی؛مهاارت

های ارزشاامندی در نماید. امید اساات این تحقیق بتواند بینشکلیدی این سااازمان و جامعه خلق ارزش می

 ایجاد نماید. آینده؛بازار کار سازی مربیان برای دف آمادهآموزی با هراستای توسعه مهارت

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 .entrepreneurial university 
3. Transformation University 
4 . community-engaged university 
5 . interconnected university 
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